1. Consideracdes finais

Ao concluirmos este artigo, gostariamos de sugerir algumas hipéteses e
linhas de pesquisa com vistas a aumentar nosso conhecimento sobre a
organizagio do trabalho na economia cafecira durante este perfodo,

Em primeiro lugar, a escravidio agricola nos paises das Américas,
principalmente aquela utilizada na produgio de agticar, calé e algodio
e outros produtos visando o mercado de exportacio, deve ser considerada
como um unico fendmeno, no qual o padrio de unidade foi muito mais
importante do que as diferengas porventura existentes. Acreditamos, pois,
que seria muito Gtil um estudo comparativo com outras sociedades escra-
vocratas — EUA, Cuba, Indias Ocidentais inglesas e holandesas, etc. —,
principalmente sob um aspecto: o problema de mio-de-obra criado com
a aboligio e as solugdes adotadas para a superagio deste problema. O
estudo comparativo seria Gtil por duas razdes: a) em face de problemas
similares, podemos supor terem sido tentadas solugbes semelhantes; e
b)  como o Brasil foi o Gltimo pais das Américas a abolir a escravidio,
poderia portanto ter conhecido e avaliado as experiéncias com a aboligdo,
bem como os problemas enfrentados e as solugdes encontradas por estes
paises.

Em segundo lugar, cremos que ainda nio foi dada a devida impor-
tancia aos fatores enddgenos no processo de utilizagio de imigrantes euro-
peus. Por volta de 1905, Sio Paulo estava produzindo cerca de 5/6 da
produgiio brasileira ¢ 2/3 da produgio mundial de café, sendo que 4/5
de seus trabalhadores eram italianos. £ claro que essa notavel experiéncia
com imigracio jd recebeu a atencio de diversos autores (¢ muito foi
escrito sobre a importincia dos fatores exdgenos na determinacgiio da
oferta de trabalhadores europeus para a agricultura brasileira) ; contudo
¢ necessirio pesquisar-sc mais o papel dos fazendeiros de café nesse pro-
cesso, bem como a evolugio dos diversos clementos da demanda por imi-
grantes na segunda metade do século XIX.

As primeiras- experiéncias com o emprego de trabalhadores europeus
comegaram nos ltimos anos da década de 40 ¢ em principios dos anos 50,
quando algumas fazendas de café ¢m Sio Paulo e no Rio de Janeiro empre-
garam trabalhadores alemies e suicos. Em 1854, cerca de 7,5%, dos traba-
lhadores (escravos e livres) nas fazendas de café eram imigrantes,

A principio, os contratos de trabalho baseavam-se em sistemas de
parceria, com os fazendeiros de calé financiando diretamente os custos
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da viagem da Europa para o Brasil, o transporte entre o porto e as
fazendas, e ainda os primeiros meses de adaptagio das familias de imi-
grantes no Brasil. Nos anos de 1860, os contratos de trabalho comegaram
a ser feitos na base de saldrios didrios ou mensais ao invés de parceria,
comegando o governo do Império a financiar diretamente os custos da
imigragfio (comissdes e transporte). A participagdo relativa de imigrantes
na forga de trabalho das fazendas de café, entretanto, jd havia caido, e
continuaria baixa até meados dos anos de 1880. Nos anos de 1870 uma
terceira forma de contrato comegou a ser amplamente adotada, baseada
num misto de pagamento por empreitada (para a produ¢io de café),
parceria (produgiio de alimentos) e saldrio (para outras tarefas desem-
penhadas na fazenda). As provincias também passaram a colaborar com
o governo imperial para o pagamento dos custos de recrutamento e trans-
porte dos imigrantes. Mas, apesar dessas inovagdbes, a imigragio européia
continuava inexpressiva, sua participagio na for¢a de trabalho nio ultra-
passando os 5%, nas fazendas de calé de Sdo Paulo nos anos de 1870.
Somente em meados de 1880 ¢ que se inicia o grande influxo de imi-
grantes italianos (na sua maioria vindos do norte da Ttdlia), como se
observa na figura 2.

Em nossa opinifio, os diversos instrumentos (contratos de trabalho,
esquemas de recrutamento de imigrantes, subsidios publicos e privados),
testados e desenvolvidos no periodo, foram elementos de um processo de
inovagio institucional para assegurar um emprego macico de imigrantes
europeus na lavoura cafeeira. As linhas-mestras desse processo de inovagio
institucional, entretanto, jd estavam estabelecidas nos anos de 1870. Toda-
via a difusio desse processo ocorreu somente em meados dos anos de
1880 devido a existéncia da escraviddo, pois era mais conveniente e lucra-
tivo para os fazendeiros de café¢ o emprego de escravos do que imigrantes,
até que a pressio abolicionista for¢ou a promogio da imigragio em grande
escala.,

Finalmente, em nossa opinido, ¢ necessiria uma revisio do papel
atribuido aos fazendeiros de café do Rio de Janeiro no processo de utili-
zagio de imigrantes. Acreditamos que a maior parte das diferengas de
comportamento com relagio aos fazendeiros paulistas quanto & organi-
Zagio da produgio pode ser explicada por outras causas — solo, clima,
topografia, localizagio, época, ete. — que nio a existéncia de uma menta-
lidade tradicional ou pré-capitalista por parte dos primeiros.
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